SEMAFORO VERDE

Bimestrale || pata
Pagina &
Foglio 1

SAN PAOLO

01-2012

'impegno non ha stagioni

~=Speciale-Croce Bianca

Appena concluso L'ANNO DEL VOLONTARIATO
Si apre la stagione dell'impegno

Si conclude l'anno del volonta-
riato ma non si esaurisce l'amo-
re di tanti volontari sparsi nel
mondo che, ogni giorno, offrono
tempo, intelligenza, cuore ed
energie per gli altri.

II Consiglio dell'lInione euro-
pea aveva dichiarato il 2011 An-
no europeo delle attivita volonta-
rie che promuovono la cittadi-
nanza attiva. Come non pensare
ai tanti volontari che offrono
tempo, intelligenza, cuore, ener-
gie nelle parrocchie, nelle associa-
zioni cattoliche, nei tanti  gruppi

di sostegno alle opere assistenzia-

li e caritative di cui le nostre dio-

cesi sono costellate?

Il volontariato poggia su varie-
gate motivazioni e forti valori di
fondo e accompagna lo sviluppo
dell’essere umano. Il volontariato
ha la capacita di proteggere la par-
te migliore dell'umanita, di ali-
mentare la speranza di un futuro
pitl a misura d'uomo,

E' quanto afferma Rossella
Semplici, autrice, insieme a Quiri-
no Quisi del volume “II volonta-
riato. Risorsa per sé e per gli altri.”
(Paoline 2010).

L'autrice afferma che il volon-
tariato € anche considerato uno
strumento per ridare senso ai le-
gami sociali, per rivalutare e at-
tualizzare il senso di responsa-
bilita, per sostenere la vivacita
sociale.

Quali sono i valori di cui il vo-
lontario € portatore?

“Da ricerche sociologiche &
emerso ¢ he i volontari sono por-
tatori di un ampio ventaglio di
valori. Tra questi maggiormente
diffusi ricordiamo:

* 11 senso civico (27%), inteso co-
me la disponibilita a cooperare
con altri per il miglioramento
della societa in cui vive;

* La solidarieta (24,3%),che € un

moto verso l'altro, fondato sul
rispetto, sul dialogo, sulla giu-
stizia, sulla libertta, sull'ugua-
glianza, sulla promozione della
dignita della persona umana;
La collaborazione, che si fonda
sulla condivisione dei fini e dei
valori dell’associazione e risulta
essere un elemento essenziale
per il raggiungimento degli
obiettivi (3,9%)

La verifica (86,2%), che consi-
ste nella valutazione oggettiva
della progressione verso |'obiet-
tivo e nella misurazione dei re-
lativi risultati;

La fiducia, colta nel duplice
aspetto di capacita e possibilita
di affidarsi; non si teme di ap-
poggiarsi, abbandonarsi all’al-
tro, al quale, contemporanea-
mente, riconosciamo le qualita
per accoglierci;

La tenacia, intesa come perseve-
ranza nel portare avanti quanto
intrapreso.

* La speranza, che & la punta di

*

-

-

diamante della vita, in quanto
fonte inesauribile di potenziale
benessere e possibilita creative.
E La speranza in una societa
giusta e a misura d'uomo che
spinge all'impegno sociale e po-
litico orientato al “bene comu-
ne”, e la speranza di migliorare
le condizioni di vita che muove
I'uvomo verso la ricerca di oriz-
zonti inesplorati, & ancora la
speranza di una vita d'amore
che sostanzia la ricerca dell’Al-
Lro. (da vita pastorale 5 maggio 2011)

Ci auguriamo che queste idee
possano rafforzare quella fiamma
di carita che spinge tanti volonta-
ri nelle diverse realta della vita so-
ciale ad allegerire le sofferenze di
quanti per problemi di handicap,
di poverta, di devianza portano
con dignita il peso di una vita pe-
sante e sofferta.

Per i cristiani ci conforta la pa-
rola di Gesii: "Qualunque cosa
avete fatto al piu piccolo dei miei
fratelli lo avete fatto a me”
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